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Ecole Doctorale de Management Panthéon 
Sorbonne (EDMPS)

◼ Présentation de l’EDMPS

◼ Que fait l’EDMPS ?

◼ Le bilan 2022-2023 + bilan HCERES

◼ Quels projets pour 2023/2024 ?

◼ Questions/réponses
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Présentation de l’EDMPS

◼ 4 partenaires : 

◼ Ecole de Management de la Sorbonne (EMS)

◼ ESCP BS

◼ IAE Paris

◼ UFR 27
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◼ Nombre de doctorants : 189 (30 primo-entrants
en 2022-2023) / 1ère ED de France en Sciences
de Gestion et du Management et en
Informatique

◼ Nombre de directeurs de recherche : 91

◼ 35 thèses soutenues en moyenne/an
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Présentation de l’EDMPS

◼ Un directeur : Jean-François Lemoine

◼ Un conseil composé de :

◼ 8 représentants des établissements :

◼ Didier Chabaud (IAE)

◼ Valentina Carbone (ESCP BS)

◼ Régis Coeurderoy (ESCP BS)

◼ Alain Lacroux (EMS)

◼ Bénédicte Legrand (UFR 27)

◼ Géraldine Michel (IAE)

◼ Bruno Nazaret (UFR 27)

◼ Raouf Zafri (EMS)
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Présentation de l’EDMPS

◼Un conseil composé de :

◼ 3 représentants des doctorants :

◼ Egwen Kervizic (egwen.kervizic@univ-paris1.fr)

◼ Marine Rouimi (marine.rouimi@univ-paris1.fr)

◼ Tesnim Khelifi (tass.khelifi@gmail.com)

◼ 4 membres extérieurs :

◼ Joël Brée (Université de Caen Normandie)

◼ Cécile Clergeau (Université de Nantes)

◼ Nadège Corrion (La Coentreprise)

◼ Eric Singler (BVA)

◼ 1 responsable administratif :

◼ Loïc Sorel (edmps@univ-paris1.fr)
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Que fait l’EDMPS ?

◼ Elle recrute les doctorants :

◼ Validation des inscriptions (primo-entrants)

◼ Analyse des demandes de prorogation

◼ Analyse des demandes de suspension

◼ Gestion des sorties de l’ED

◼ Elle forme les doctorants : 

◼ L’offre de formations

◼ Validation des crédits ECTS

◼ Elle assure le suivi des doctorants : 

◼ Offre de formations

◼ Etats d’évaluation des doctorants

◼ Comités de suivi individuel (CSI)

◼ Validation du passage dans l’année supérieure
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Que fait l’EDMPS ?

◼ Elle prépare l’organisation de la soutenance de thèse :

◼ Validation de la composition du jury (en accord avec le Pr. Délégué 
aux thèses)

◼ Autorisation de soutenance jury (en accord avec le Pr. Délégué aux 
thèses)

◼ Elle prépare l’insertion professionnelle des docteurs : 

◼ L’offre de formations

◼ Elle prépare la délivrance du diplôme :
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Que fait l’EDMPS ? : la formation

◼ L’offre de formations : 1148 h

◼ 370 h de méthodologie de la recherche

◼ 300 h de cours d’insertion professionnelle

◼ 138 h de cours de langues étrangères

◼ 120h de cours de spécialisation

◼ Ateliers d’analyse des données 

◼ Ateliers d’écriture de thèse 

◼ Enseignements de pédagogie 

◼ Le métier d’EC et le monde académique/ Le rôle du CNU

◼ Conférences/débats d’actualité économique

◼ Organisation de colloques et de journées de recherche

◼ La Poster Madness

◼ Etc.
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Que fait l’EDMPS ? : la formation

◼ L’offre de formations :

https://ed-management.pantheonsorbonne.fr

◼ Contacts :

◼ Cellule Formations Doctorales : Anne Coulon 
(anne.coulon@univ-paris1.fr)

◼ EMS : Loïc Sorel (edmps@univ-paris1.fr)

◼ ESCP : Christine Rocque (crocque@escp.eu)

◼ IAE : Christophe Fustini 
(doctorat@iae.pantheonsorbonne.fr)

◼ UFR 27 : Stéphane Mélo (miage@univ-paris1.fr)
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Que fait l’EDMPS ? : 
le suivi des doctorants

◼ Le suivi des doctorants :

◼ Le parcours doctoral (30 crédits ECTS à collecter sur les 
3 premières années de thèse)

➔détail du parcours sur : 

https://ed-management.pantheonsorbonne.fr
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Que fait l’EDMPS ? : 
le suivi des doctorants

◼ Chaque année, le doctorant, de la 1ère à la dernière année de
thèse, fait l’objet d’un comité de suivi individuel (CSI) qui se

déroule dorénavant en un seul temps de la manière suivante
(article 11, arrêté 2022) :

◼ Etape 1 : Etat d’avancement du doctorant en présence du directeur de thèse 
(nécessaire pour le passage dans l’année supérieure)

➔détail de l’organisation des états d’avancement sur : https://ed-
management.pantheonsorbonne.fr

◼ Etape 2 : Entretien avec le doctorant sans le directeur de recherche (nécessaire 
pour le passage dans l’année supérieure)

➔détail des questions posées lors du comité sur :

https://ed-management.pantheonsorbonne.fr

◼ Etape 3 : Entretien avec la direction de thèse sans le doctorant
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Que fait l’EDMPS ? : l’organisation de la 
pré-soutenance et de la soutenance

◼ Un processus en 3 étapes :

◼ La pré-soutenance

◼ Le dépôt en ligne de la thèse (1 mois avant
la soutenance)

◼ La soutenance (au minimum 3 mois 
après la pré-soutenance)
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Bilan 2022/2023 + HCERES

Nombre de thèses soutenues : 35

Financement des thèses :

◼45 % de thèses financées

◼51,8 % de doctorants salariés

◼3,2 % de doctorants non financés

Durée moyenne des thèses financées : 4 ans (en conformité avec les 
arrêtés du 25 mai 2016 et du 26 août 2022 sur le Doctorat)

Durée moyenne des thèses non financées : 4,8 ans
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Bilan 2022/2023 + HCERES

Insertion professionnelle :

◼ 54,8 % EC

◼ 36,2 % entreprises privées

23,7 % de doctorants internationaux

19,5 % de thèses rédigées en anglais

Deuxième année des Journées de l’Ecole Doctorale

Chaires + Manifestations scientifiques

15



Quels Projets pour 2023/2024 ? 

◼ Poursuivre l’effort de réduction de la durée
moyenne des thèses soutenues (4 à 4,5 ans)

◼ Poursuivre la modification de l’organisation
des CSI

◼ Poursuivre l’organisation des journées de l’ED

◼ Mise en place d’ADUM (Accès Doctorat 
Unique Mutualisé)

◼ Annuaire des docteurs de l’EDMPS
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Contacts utiles

◼ Pour l’EMS :

◼ Loïc Sorel (edmps@univ-paris1.fr)

◼ Pour l’ESCP :

◼ Christine Rocque (crocque@escp.eu)

◼ Pour l’IAE :

◼ Christophe Fustini (doctorat@iae.pantheonsorbonne.fr)

◼ Pour l’UFR 27 :

◼ Stéphane Mélo (miage@univ-paris1.fr)

◼ REPRESENTANTS DES DOCTORANTS :

◼ Egwen Kervizic (egwen.kervizic@univ-paris1.fr)

◼ Marine Rouimi (marine.rouimi@univ-paris1.fr)

◼ Tesnim Khelifi (tass.khelifi@gmail.com) 17
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Merci de votre attention 
A vos questions ! 
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