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L’EDMPS en quelques chiffres

 Créée en 2011

 4 partenaires : 

 Ecole de Management de la Sorbonne (EMS)

 ESCP

 IAE Paris

 UFR 27
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 Nombre de doctorants : 250 

 Nombre de directeurs de recherche : 91

 Taux moyen d’encadrement : de 2,2 à 2,4

 Nombre moyen de thèses soutenues par an : 30

 % de financements spécifiques : ≈ 50 %
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L’EDMPS en quelques chiffres

 Un directeur : Jean-François Lemoine

 Un conseil composé de :

 8 représentants des établissements

 Pramuan Bunkanwanicha (ESCP)

 Didier Chabaud (IAE)

 Claire Dambrin (ESCP)

 Anne Gratacap (EMS)

 Bénédicte Legrand (UFR 27)

 Géraldine Michel (IAE)

 Philippe Raimbourg (EMS)

 Carine Souveyet (UFR 27)
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L’EDMPS en quelques chiffres

Un conseil composé de :

 2 représentants des doctorants

 Ghalia Boustani

 Simon Regnier

 4 membres extérieurs

 Joël Brée (Université de Caen)

 Cécile Clergeau (Université de Nantes)

 Nadège Corrion (La Coentreprise)

 Eric Singler (BVA)
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Bilan 2018/2019

 Nombre de nouveaux doctorants : 

 EMS = 13

 ESCP = 11

 IAE = 18

 UFR 27 = 2

 Nombre de thèses soutenues :

 EMS = 12

 ESCP =18

 IAE = 13

 UFR 27 = 2
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Bilan 2018/2019

Nombre d’HDR soutenues : 

 EMS = 2

 ESCP = 2

 IAE = 2

 UFR 27 = 2
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Bilan 2018/2019

 L’offre de formations : ≈ 300 h

 Epistémologie et méthodologie  

 Enseignements de spécialisation 

 Ateliers d’analyse des données 

 Ateliers d’écriture de thèse 

 Enseignements de pédagogie 

 Le métier d’EC et le monde académique

 Conférences/débats d’actualité économique

 Journées de recherche

 La Poster Madness
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Bilan 2018/2019

 L’offre de formations : tout le programme sur le 
site

 Contacts :

 Cellule Formations Doctorales : Anne Coulon 
(anne.coulon@univ-paris1.fr)

 EMS : Anh Luu Kim (anh.luu-kim@univ-paris1.fr)

 ESCP : Christine Rocque (crocque@escpeurope.eu)

 IAE : Christophe Fustini (doctorat.iae@univ-paris1.fr)

 UFR 27 : Stéphane Mélo (miage@univ-paris1.fr)
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Bilan 2018/2019

 Le suivi des doctorants :

 Le parcours doctoral (30 crédits ECTS à 
collecter sur les 3 premières années de 
thèse)

 détail du parcours sur le site

 Poursuite du parcours doctoral avec 
l’Institut Français de la Mode (IFM)
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Bilan 2018/2019

 Le suivi des doctorants :

 Evaluations annuelles (avant le passage 
dans l’année supérieure)

détail de l’organisation des évaluations 

sur le site

 Comité de suivi individuel (avant le 
passage dans l’année supérieure)

 détail des questions posées lors du 

comité sur le site
12



Bilan 2018/2019

 Les soutenances de thèses :

 La pré-soutenance (3mois avant la 
soutenance définitive)

détail de la procédure sur le site

 Le dépôt en ligne de la thèse

Isabelle.Le-Bescond@univ-paris1.fr

 La soutenance

modalités d’organisation sur le site
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Projet 2019/2020

 Retour à la stabilité organisationnelle de la
structure avec le recrutement du gestionnaire
général de l’ED (arrivée en janvier 2020)

 Poursuite de l’effort de réduction de la durée
moyenne des thèses soutenues

 Offre de nouvelles formations (machine
learning, formation au logiciel R)

 Accroître la mobilité des doctorants (collège
doctoral)
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Projet 2019/2020

 Relance des rencontres docteurs/doctorants

 Ma thèse en 180 secondes (21 avril 2020)

 Lancement de la réflexion sur le portfolio du
doctorant

 Création d’une association des docteurs et
des doctorants de l’EDMPS
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Le site web de l’EDMPS

 www.pantheonsorbonne.fr

Rubrique « Recherche »

Onglet « Etudes doctorales » puis 
« Management (ED 559) »
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Contacts utiles

 Pour l’EMS :

 Ann Luu Kim (Anh.Luu-Kim@univ-paris1.fr)

 Pour l’ESCP :

 Christine Rocque (crocque@escpeurope.eu)

 Pour l’IAE :

 Christophe Fustini (doctorat.iae@univ-paris1.fr)

 Pour l’UFR 27 :

 Stéphane Mélo (miage@univ-paris1.fr)

 REPRESENTANTS DES DOCTORANTS :

 Ghalia Boustani (ghaliaboustani@gmail.com)

 Simon Regnier (simon.regnier@univ-paris1.fr)
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